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SZCZEGOLOWE ZASADY REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH USTALONE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.WANDY MODLIBOWSKIEJ W SIKORZYNIE

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL—- NIELETNI ORAZ NIELETNI — NIELETNI

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w oddziatach przedszkolnych i szkole
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu szkoty

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi/uczniami w przedszkolu i szkole oraz kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci/uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposéb jawny i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi i mtodzieza

1. W komunikacji z dzie¢mi/uczniami w przedszkolu i szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka/ucznia oraz udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do
jego wieku i danej sytuaciji,

c) informowaé dziecko/ucznia o podejmowanych decyzjach ich dotyczacych z
uwzglednieniem ich oczekiwan,

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chronié¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe,

e) zapewnia¢ dzieci/ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzied
nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.



f) z dzieémi z grup przedszkolnych nalezy prowadzi¢ rozmowe z pozycji dziecka,

utrzymujac kontakt wzrokowy,w atmosferze wzajemnego zrozumienia,
2. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec dziecka/ucznia:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka/ucznia,
podnoszenie gtosu w sytuacjach innych niz konieczne

b) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka/ucznia wobec o0sdéb
nieuprawnionych, obejmuje to wizerunek dziecka/ucznia, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j,

c) zachowywanie sie w obecnosci dzieci i uczniow w sposdb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéow, gestéw i niestosownych zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

lll. Dziatania realizowane z dzieckiem/ uczniem

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowac¢ wktad dziecka/ucznia w podejmowane dziatania, aktywnie
go angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci/uczniow.

2. Wykaz zachowan niedozwolonych:

a) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci/uczniéw, jesli dyrekcja Zespotu
Oswiatowego nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci i uczniow,

d) przyjmowania pieniedzy, kosztownych prezentéw od nieletnich, ich
rodzicéw/opiekunow

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/ucznia lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy o oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentédw sktadkowych
czy drobnych upominkow.



3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem/uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrektorowi
szkoty. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osdb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka/ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka/ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Zalezy od rodzaju sprawowanej opieki lub prowadzonych zajeé. Dotyczy:

a) przedszkola: pomocy nauczyciela/pracownika w razie potrzeby w czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych dziecka (czynnosci zwigzane z ubieraniem sie i
rozbieraniem, jedzeniem, myciem ragk, przebieraniem czy korzystaniem z toalety)
oraz z zabawami, sytuacjami zwigzanymi ze stanami emocjonalnymi dziecka.
Przed dokonaniem czynnosci higienicznych pracownik zawsze uprzedza dziecko o
potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim tych czynnosci.

b) zajec terapeutycznych: wykonywanych éwiczen usprawniajgcych dziecko/ ucznia,
podczas ktérych konieczny jest kontakt fizyczny terapeuty z dzieckiem/uczniem
(np. zajecia integracji sensorycznej, terapii reki).

c) lekcji wychowania fizycznego: asekuracjii pomocy nauczyciela podczas
wykonywanych ¢wiczen gimnastycznych w celu zapewnienia bezpieczerstwa
dziecku/ ucznowi oraz zapobieganiu powstaniu kontuzji lub urazu ciata.

2. Nauczyciel/pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem/ uczniem. Niezbedny kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem/uczniem
odbywa sie za zgodg dziecka/ucznia lub z jego inicjatywy.

3. W przypadku dziecka/ucznia przejawiajgcego zachowania autoagresywne lub agresywne
wobec innych dopuszcza sie kontakt fizyczny nauczyciela/pracownika w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecka/ ucznia oraz innym osobom znajdujgcym sie w jego
otoczeniu.

4. Nie mozna sformuftowad uniwersalnej zasady dotyczgcej uzasadnienia zastosowania
kontaktu fizycznego wobec ucznia/dziecka ze wzgledu na indywidualne sytuacje
i zaistniate w zwigzku z tym potrzeby.

5. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka/ucznia, pytajac o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach,
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub inne
osoby,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie zasadnosci swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka/ucznia, ktére doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; majac
na uwadze, iz dotychczasowe doswiadczenia mogg wywotywac dazenie do



nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac stanowczo,
jednak z wyczuciem, by pomédc zrozumieé dziecku/uczniowi znaczenie poczucia
granic ciata oraz zachowania.

6. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec dziecka/ucznia:

a) bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka/ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawane walki z
dzieckiem/uczniem czy brutalne zabawy fizyczne.

7. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem/uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

8. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

V.Kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do szkoty powinien dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Dopuszcza sie kontaktowanie nauczyciela
z uczniami wytgcznie w wyzej wymienionych celach, réwniez poprzez media cyfrowe np.
Dziennik elektroniczny, klasowe grupy w mediach spotecznosciowych, e-mail.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania uczniéow do swojego miejsca zamieszkania.

3. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy, s3 kanaty stuibowe (dziennik
elektroniczny, w wyjgtkowych sytuacjach wymagajgcych niezwtocznego kontaktu
dopuszcza sie uzywanie prywatnego telefonu nauczyciela, klasowe grupy w mediach
spoteczno$ciowych).

4. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
rodzice/opiekunowie uczniéw musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/uczniowie
i rodzice/opiekunowie ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci/uczniéw,
ich rodzicdw oraz opiekunow.



VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkaé ucznidow/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiern prywatnosci kont,
z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rdwniez uczniowie
i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

2. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI/ UCZNIOW

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola i Szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci/ ucznidw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci/
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci/
uczniéw.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci/uczniéw poprzez:

a) pozyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw, rowniez zapytanie o zgode samych
ucznidéw na publikacje zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecka z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4. W sytuacjach, w ktérych Szkofa zleca rejestracje wydarzenia osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

— poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

6. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora szkoty.



7. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dzieci/ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

8. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

9. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

10. Jesli uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu uczniom, w czasie zaje¢,

a personelowi w kazdym czasie w godzinach pracy.

2. Sieé jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest szkolny administrator sieci
internetowe;.

5. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu w pracowni komputerowej sprawdzanie, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu, nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;
informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktéry
aranzuje dla ucznia rozmowe 1z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.



W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez ucznidw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktdre nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu do Internetu, realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on
obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez ucznidow
podczas zajed.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII

Dyrektor szkoty, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole/Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi/uczniami w Przedszkolu/Szkole oraz byty dla nich
bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor szkoty moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w s$wietle obowigzujacych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.



6.

10.

11.

12.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki  uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
szkoty pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,



13.

14.

15.

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem s$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



