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1082 ze zm.) - art. 125a ust7.
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1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o :

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wandy Modlibowskiej w
Sikorzynie z siedzibg w Sikorzynie 16B;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wandy
Modlibowskiej w Sikorzynie;

3. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Pod-
stawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie;

4. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Wandy Mo-
dlibowskiej w Sikorzynie;

5. Rodzicach — nalezy przez to rozumiec€ rodzicoéw lub prawnych opiekunéw uczniéw
Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie;

6. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad UczniowskKi
Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie;

7. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie;

8. Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Vulcan;

9. Ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

10. Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
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§2

1. Szkofa nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie
i zwana jest dalej Szkota.

2. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Tablica urzedowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.

4. Szkota Podstawowa im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie jest osmioletnig pu-
bliczng szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

5. Siedziba Szkoty miesci sie pod adresem: Sikorzyn 16 b, 63-800 Gostyn,

woj. wielkopolskie, tel. 65 572 06 14, e-mail: szkola@spsikorzyn.pl

6. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Gostyn, z siedzibg w Gostyniu,

ul. Rynek 2.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

w Poznaniu z siedzibg: ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznah.

§3

2. Statut okresla:

1) cele i zadania Szkoty;

2) organy Szkoty i ich szczegétowe zadania;

3) organizacje pracy Szkoty;

4) zakres zadanh nauczycieli i innych pracownikow;
5) prawa i obowigzki uczniow;

6) szczegodtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.

Strona | 5



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

2 CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
z ustawy — Prawo oswiatowe oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programow naucza-
nia oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
2. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z nie-
petnosprawnosciami;
2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniéw kompetencji wspierajgcych wszech-
stronny rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspot-
czesnym Swiecie;
3) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w
tym klimatycznej), prawnej i seksualnej;
4) ksztattowanie wsréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie
ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i re-
gionu;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, et-
nicznej, jezykowej i religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmachnianiu w znaczeniu fizycznym i psy-

chicznym.
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3. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegolno-
Sci poprzez nastepujgce zadania:
1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;
3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;
4) ksztattowanie wsrod uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interper-
sonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wia-
snego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
7) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

3 ORGANY SZKOLY

§5

Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.
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§6

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone ustawami w oparciu o0 wspotprace z Radg Pe-
dagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nad-
z0r pedagogiczny i organem prowadzgcym.
2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gostynia;

2) obowigzujgcych przepisow prawa.
3. Dyrektor wykonuje zadania wynikajgce z art. 68 ustawy - Prawo oswiatowe.
4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
5. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegodlnosci: dopuszczania w Szkole
programéw nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo
- profilaktycznego.
6. Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w ust.1, wynika z odpowiednich przepiséw prawa.
7. Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pe-
dagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby Szkota zapewniata wysoki poziom wy-

chowania, nauczania i opieki.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.
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4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
5. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogiczne;.

§8

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej wtadz oraz tryb pracy okresla Regulamin
Rady Rodzicéw.

3. Skfad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§9

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu Uczniowskiego okres$la regula-
min uchwalany przez og6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

§10

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowa-

nie pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
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2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgto-
szonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspétpracy organéw zajmuje sie Dyrektor Szkoty.

§ 11

3.1 Zasady wspoétpracy miedzy organami Szkoty

1. Wszystkie organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
2. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajem-
nego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetenciji.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski.
4. Rada Rodzicow i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrek-
torowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.
5.0rgany Szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przed-
stawicieli innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacii.
6. Koordynatorem wspoétdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor, ktory :
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,
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3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o plano-
wanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

§ 12

3.2 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty

1. Spory miedzy organami rozwigzywane sg wg zasad:
1) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng a
Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
2) spory miedzy Radg Rodzicoéw a dyrektorem, miedzy Samorzgdem Uczniow-
skim a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
3) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga organ
prowadzgcy Szkote
4) naczelng zasadg rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w
tym mediacja réwiesnicza.

2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decy-
Zji nalezy do Dyrektora Szkoty,
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stano-
wisk,
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z orga-

now — strony sporu,
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
3. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powo-
tywany jest zespo6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym Zze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przed-
stawiciela do pracy w zespole.
4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie me-
diacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.
5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

4 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Zajecia te
uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoty na dany rok szkolny.

3. Zmiany w arkuszu organizacyjnym dokonywane sg w formie pisemnego aneksu.

§ 14
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1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konnczg w pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych ogtasza Minister Edukacji Naro-
dowe;j.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Sa-
morzgdu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 8 dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W tych dniach organizowane sg w

Szkole zajecia wychowawczo — opiekuncze.

§ 15

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — VIIl oraz oddziaty przedszkolne.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniéw.
3. Szkofa organizuje realizacje zadanh statutowych w innych formach niz oddziaty
uczniow, ilekroC przepisy prawa tak stanowig.
4. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
5. Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 okreslajg przepisy odrebne.
6. W Szkole organizowane s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowaw-
czym;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
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3) zajecia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym, z uwzglednieniem za-
je¢ rozwijajgcych, kompensacyjnych i usprawniajgcych.
7. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajgcych potrzebom i
oczekiwaniom uczniow i ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoty. Udziat
ucznidw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.
8. Szkofta moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
9. Szkota daje mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ edukacji zdrowotnej i religii.
10. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobdr
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowaw-
czy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, re-

alizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 16

1. Realizujgc zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznos$ci szkolnej mozliwo$¢ ko-
rzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracow-
nie);
2) biblioteki szkolnej;

3) swietlicy;

Strona | 14



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

4) gabinetu logopedycznego,

5) pomocy przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej;

6) gabinetu pedagoga szkolnego,

7) gabinetu psychologa szkolnego.
3. Do innych pomieszczen Szkoty, z ktorych korzystac moze spotecznosc szkolna na-
lezg: stotdwka, szatnie, toalety, salka gimnastyczna, boiska szkolne i place zabaw,

sekretariat.

5 ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§17

5.1 Oddzialy szkolne

1. Do pierwszej klasy szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu wszystkich uczniow
nalezgcych do obwodu Szkoty.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wol-
nymi miejscami.

3. Decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po za-

siegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§18
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1. Do Szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor.
2. Do klasy pierwszej moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli
Szkota ma wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekruta-
cyjnego nie stosuje sie.
3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie :

1) wniosku rodzica;

2) $wiadectwa ukonczenia ostatniej klasy, do ktérej uczen uczeszczat;

3) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote;

4) pozytywnych wynikow klasyfikacyjnych ucznia.
4. Dzieci i mtodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18
lat) sg przyjmowani do Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

oraz obejmowani opiekg i nauczaniem na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

§19

Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§ 20

5.2 Oddzialy przedszkolne

1. W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Oddziat przedszkolny moze liczy¢ do 25 dzieci.
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3. Oddziat przedszkolny realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze wynikajgce

z programu wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa.

4. W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe w czasie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej (po obowigzkowych 5 godzinach,
np. jezyki obce, zajecia muzyczno-ruchowe, itp.)

5. Oddziat przedszkolny jest czynny codziennie od poniedziatku do pigtku .

6. Do oddziatu przedszkolnego dzieci przyprowadzajg rodzice (prawni opiekunowie) i
je odbieraja.

7. Dzieci spoza Sikorzyna sg dowozone codziennie autobusem szkolnym i po zaje-
ciach odwozone do miejscowosci zamieszkania.

8. Rodzice dzieci przedszkolnych, ktére sg dowozone, przyprowadzajg swe dzieci na
miejsce przyjazdu autobusu i opiekujg sie nimi do momentu wejscia dziecka do auto-
busu.

9. Po zajeciach rodzice oczekujg na swe dzieci w miejscach zatrzymywania autobusu.
10. Rodzice oddziatu przedszkolnego mogg wybra¢ swojg rade, ktéra wchodzi w sktad
Rady Rodzicéw Szkoty.

11. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. Czas trwania zaje¢
dodatkowych wynosi 30 minut.

12. Dzieci z oddziatu przedszkolnego sg objete pomocg psychologiczno — pedago-
giczna.

13. Dzieciom z niepetnosprawnoscig (intelektualng, ruchowg) Szkota zabezpiecza
opieke dydaktyczno — wychowawczg w formie zaje¢ indywidualnych, o wnioskowanie
ktérych majg prawo wystgpic rodzice.

14. Wychowawca oddziatu przedszkolnego:

1) wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
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i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
i uzyskiwania informacji dotyczgcej dziecka, jego zachowania i rozwoju;
2) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w petnej odpowie-
dzialnosci za jej jakos¢;
3) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpiecze-
nie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje i przekazuje
wychowawcy klasy I;
4) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym;
5) dobiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia je Dyrektorowi
do zatwierdzenia;
6) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w kla-
sie pierwszej i jej wyniki przedstawia rodzicom.
15. Szkota zapewnia dzieciom przedszkolnym bezpieczenstwo podczas pobytu w pla-
céwce, ochrone przed przemoca, poszanowanie godnosci osobistej, zyczliwe i
podmiotowe traktowanie oraz ciepty napdj w czasie $niadania (za odptatnoscig rodzi-
cow).
16. Wychowawca oddziatu przedszkolnego prowadzi na biezgco dokumentacje peda-
gogiczng, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
17. Obstuge finansowg oddziatu prowadzi Szkota na podstawie oddzielnych przepi-
sOw.

18. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
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§ 21

5.3 Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczo — pedagogicznej jest dobrowolne i nieod-
ptatne. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrek-
tora.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wycho-
wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wy-
nikajgcych w szczegdlnosci :

1) z niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegoblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w nauce,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen szkolnych,
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztat-
ceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,
4) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,
5) zaje¢ logopedycznych,
6) zajeC rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spotfeczne,
7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (zajecia z psychologiem, peda-
gogiem),
8) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu,
9) indywidualizacji Sciezki ksztatcenia,
10) porad i konsultaciji,
11) warsztatow,
12) innych form pomocy np. dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla dzieci,
ktére pobieraty nauke za granica,
13) zajec rewalidacyjnych.
6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z :

Strona | 20



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

1) rodzicami ucznidw,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkoftami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz ro-
dziny i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) pomocy nauczyciela,
6) asystenta rodziny,
7) kuratora sgdowego.
9. Szczegdbtowe dziatania dotyczgce organizacji pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej okresla odrebna procedura.
10. Wszelkie zajecia organizowane przez Szkote muszg zapewniac ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§ 22

5.4 Organizacja wspétdziatania z poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, innymi instytucjami dziataja-
cymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz rodzicami
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1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi in-
stytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapo-
trzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.

3. Szkota na biezgco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wycho-
wania, opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

4. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzia-
talnosci innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb

uczniow i nauczycieli.

§ 23

5.5 Organizacja dozywiania

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w Szkole wydawane sg positki w formie
jednodaniowego obiadu.
2. Warunki korzystania z obiadow:
1) z obiaddéw szkolnych mogg korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie;
2) z obiaddw korzystajg uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie oraz tacy ucz-
niowie, ktérych dozywianie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gostyniu.
3. Odptatnos¢ za obiady:

1) zapiséw na obiady dokonuje sie na miesigc;
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2) obiady dostarcza firma cateringowa,
3) optate za wyzywienie uiszcza sie z goéry w terminie do 20-tego dnia kazdego
miesigca,
4) optaty nalezy dokonac przelewem bankowym na rachunek Szkoty Podstawo-
wej im. W. Modlibowskiej w Sikorzynie,
4. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole rodzic zobowigzany jest do odbioru por-
cji obiadowej, osobiscie lub za posrednictwem wskazanej osoby do godz.14.00,
nieodebrane positki nie bedg przechowywane, zostang zutylizowane.
5. Zasady wydawania obiaddw:
1) obiad jest wydawany na przerwie od godz. 11.35 do 11.45 w stotéwce;
2) w tym czasie w stotbwce mogg przebywaé wytgcznie uczniowie spozywajgcy
obiad;
3) uczen moze spozywac obiad do dzwonka na lekcje — po nim jest zobowig-
zany opuscic¢ sale i udac sie na zajecia lub do swietlicy,
4) w czasie przerwy obiadowej nauczyciele nie organizujg zajec, spotkan z

uczniami.

§ 24

5.6 Organizacja biblioteki szkolnej

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnia.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

oraz rodzice.

3. Praca biblioteki i czytelni odbywa sie w oparciu o jej regulamin.
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4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozu-
mieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢
tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami. Szczegdty wspot-
pracy zawarte sg w regulaminie biblioteki.
7. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru oraz innych materiatéw informa-
cyjnych,
2) wypozyczanie ksigzek w ustalonych godzinach,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania in-
formacji z roznych zrédet,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyra-
bianiai pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowanie konkurséw, wystaw, apeli rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spofeczna,
6) przekazywanie nauczycielom informacji o nowosciach pedagogicznych i cie-
kawych publikacjach w czasopismach metodycznych,
7) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycz-
nego,
8) wspotpraca i organizowanie wycieczek do innych typéw bibliotek,
9) promowanie nowosci ksigzkowych,

10) aktualizowanie wykazu lektur szkolnych,
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11) realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych
Szkoty,

12) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i ksiegowoscig Szkoty w zakresie wyboru
czasopism do zaabonowania,

13) prowadzenie dokumentacji pracy Szkoty,

14) sktadanie dwa razy w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej informacji o
stanie czytelnictwa,

15) doskonalenie warsztatu pracy,

16) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 25

5.7 Organizacja swietlicy szkolnej

1. W Szkole dziata swietlica dla wszystkich ucznidw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicz-
nos$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

4. Kazda grupa ma swojego opiekuna.

5. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniéw.

6. Godziny pracy swietlicy uwarunkowane sg godzinami dowozéw autobusem szkol-
nym, jednak nie wczesniej niz od 6.55 i nie dtuzej niz do 15.20.

6. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swie-

tlicy znajdujg sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Strona | 25



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

7. Szczegotowe zasady organizacji pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin Swie-

tlicy.

§ 26

5.8 Organizacja wolontariatu

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci po-
przez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania pro-

wadzone przez ucznidw w ramach wolontariatu.

6 ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 27

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi or-

ganizacji roku szkolnego.
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2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w for-
mie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtosc¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimna-
stycznej.

4. Zajecia edukacyjne mogag sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust.
2, w szczegolnosci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i pla-
cach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w
nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna sie z poczgtkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugi okres rozpoczyna sie
z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

6. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego okresu, a kla-

syfikacji rocznej i koncowej w ostatnim tygodniu roku zajec¢ szkolnych.

§ 28

6.1 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

1. Celem gtébwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
2. Osiaggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
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2) wiedzg, jak sie uczycC i rozwijaC swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do
podjecia okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informaciji lub kierujg do
specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zaintereso-
wanym uczniom;
5) wiaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orien-
tacji i doradztwa zawodowego w Szkole;
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
4. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatah podejmo-
wanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej

drogi ksztatcenia.
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6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.
7. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycz-
nego diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepnia-
nia informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowa-
nym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informaciji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat :

1) sieci szkét ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

5) programdéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
9. Istotg funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi.
10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ra-
mach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w

klasach siddmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
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5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrz-

szkolny system doradztwa zawodowego.
11. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program realizacji wewnatrzszkolnego sys-
temu doradztwa zawodowego okreslajacy :

1) tematyke dziatan,

2) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach,

3) terminy realizacji dziatan,

4) osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan,

5) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
12. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opraco-
wuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za orga-
nizacje doradztwa zawodowego wyznaczeni przez Dyrektora.
13. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest za-
twierdzany przez Dyrektora do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, rodzicdw i uczniow.

§ 29

6.2 Zdalne nauczanie

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w zwigzku z sytuacjg

uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
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szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje realizacje zadan Szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, tzw. ,nauczanie zdalne”:
1) Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg strony
internetowej, emaila poszczegdlnych klas, platformy Teams, telefonicznie.
2) Dyrektor, grono pedagogiczne realizujg obowigzujgce podstawy programowe
w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajgc:
a) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw lub bez ich uzycia,
b) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
3) nauczyciele komunikujg sie z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocag
emaila do poszczegdlnych klas, telefonicznie, platformy Teams, innych platform
edukacyjnych lub w innej, bezpiecznej i dostepnej dla uczniéw formie.
4) nauczyciel realizuje podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik
zdalnego ksztatcenia (e-podreczniki, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne
itp.).
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi mini-
stra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byc¢ reali-
zowane w szczegoblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkéw komuni-
kacji elektroniczne,.
4. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegdtowych warunkow i sposobu ocenia-
nia wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie Szkoty.
5. W okresie organizaciji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
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w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegol-

nosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, opro-
gramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczy-
cielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunika-
cyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do rea-
lizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia spe-
cjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego naucza-
nia, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystg-

pienia takich sytuaciji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Szkoty i postepowanie jego pracowni-

kow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
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2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunika-
cyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,
3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora Zzrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zajec, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,
4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikujg ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty, w szczegolnosci w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
7. Inni niz pedagogiczni pracownicy Szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtosc.
8. W okresie zawieszenia zaje¢ Szkoty czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze fgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnosé uczniow w sposéb przez sie-

bie przyjety.
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11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wigczajg u sie-
bie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze reali-
zowac zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaje-

cia na terenie Szkoty.

§ 30

6.3 Nauczanie indywidualne

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na pod-
stawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecenh dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyj-

nych ucznia.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indy-
widualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza Szkoty. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgod-
nie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
0golnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od reali-
zacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwo-
8ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem, zas Dyrektor Szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

10. Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 8 wpisuje sie do dziennika indywidualnego nau-
czania.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indy-
widualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty, formy

i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrud-
nia uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im
pethego osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzglednia-
jac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadcze-
nia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie

i umozliwia mu uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor zawiesza organizacje indywidual-
nego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

15. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica. Do wnio-
sku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia

ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do Szkoty.

§ 31

6.4 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania
I opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie :

1) dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej,

2) w wersji papierowej prowadzony jest dziennik biblioteki szkolnej,

3) w wersiji elektronicznej: pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa,

zajec pozalekcyjnych.
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2. Kazdy wychowawca klasy gromadzi dokumentacje klasowg w teczce wychowawcy,

zgodnie z ustalonymi zasadami jej prowadzenia.

7 ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNI-
KOW SZKOLY

§ 32

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: na-
uczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonujg swoje obowigzki ogdlne, wynikajgce z prze-
pisdbw powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegolne, wynikajgce z przepisow
branzowych i zaktadowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywa-
nej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmujg
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie srodki zapobiegajgce wypadkom
ucznidw i usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z uczniami nie moze opuszczaC miejsca zajec,
chyba ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny

pracownik pedagogiczny Szkoty.

Strona | 37



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

4. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodby-
wajgcych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych

petnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 33

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor Szkoty wskazuje
wybranego nauczyciela do petnienia jego obowigzkéw w ograniczonym zakresie.

2. Zatwierdzenia nauczyciela do petnienia obowigzkéw dokonuje organ prowadzgcy
Szkofe.

3. Dla wymienionego stanowiska Dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynno-
$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych organ prowa-
dzgcy Szkote wyznacza nauczyciela do realizacji zadan i kompetencji Dyrektora — pet-

nigcy obowigzki Dyrektora.

§ 34

7.1 Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgod-
nie z charakterem Szkoty okreslonym w Statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy do petni wtasnego rozwoju.

2. W ramach innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajgcych z zadan statutowych Szkoty nau-

czyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu osmioklasisty.
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3. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg
o ich zdrowie i poszanowanie godnosci ucznia.
4. Wypetniajgc zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowie-
dzialnos¢ za:
1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;
2) wigczenie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;
3) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;
5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w
Szkolei poza Szkotg oraz podczas petnionych dyzuréw zgodnie z regulaminem
dyzurow;
6) dobrg i zyczliwg wspétprace z rodzicami;
7) wtasciwy wybor programu nauczania;
8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw;
9) doskonalenie zawodowe;
10) powierzone jego opiece mienie Szkoty,
11) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych,
12) przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole godzin rozpoczynania i kohczenia
zaje¢ edukacyjnych;

13) respektowanie prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

§ 35
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1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
2. Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisow prawa o$wiatowego oraz Statutu Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do za-

poznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

§ 36

1. Nauczyciele Szkoty wypetniajg obowigzki wynikajgce z przynaleznosci do Rady Pe-
dagogicznej tj.:

1) wspéttworzg atmosfere kolezenstwa i zyczliwosci,

2) przestrzegajg przepisow prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzenh Dy-

rektora,

3) czynnie uczestniczg we wszystkich zebraniach Rady,

4) realizujg uchwaty Rady,

5) przestrzegajg tajemnicy obrad Rady,

6) przestrzegajg wewnetrznych regulaminéw.
2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na tere-
nie Szkoty oséb postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
i zycia ucznidw.
3. Nauczyciele kontrolujg obecnos¢ ucznidw na zajeciach obowigzkowych i zawiada-
miajg wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia

w Szkole.
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7.2 Zadania wychowawcy klasy

1. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoscig wychowawca
opiekuje sie przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu
edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okolicz-
nosciami lub przewidziana przepisami prawa.
2. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniow, pro-
cesu uczenia sie i przygotowanie ucznidéw do zycia spotecznego.
3. Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;
2) organizowanie we wspotpracy z rodzicami ucznidéw zycia oddziatu;
3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty;
4) informowanie uczniéw i ich rodzicbw o zasadach oceniania zachowania
ucznioéw i postepow w nauce;
5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidéw oraz w miare mozliwosci Szkoty
— zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;
6) zapoznawanie ucznidow z prawami cztowieka i obywatela;
7) ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspoétzycia
spotecznego;
8) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach prze-
mocy, demoralizacji oraz zagrozenh uzaleznieniami;
9) przyczynianie sie do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniéw.
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11) wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji pedago-
gicznej swego oddziatu (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen uczniéw), w ktorych

on dokonuje wszelkich wpisow.

§ 37

7.3 Dziatalnosé zespotow

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Kazdy przewodniczgcy zespotu na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przedstawia plan dziatan na caty rok, zas na koniec | i || pétrocza sporzgdza sprawoz-
danie z jego realizaciji.

3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét oddziatowy nau-
czycieli.

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

5. Zadania zespotow oddziatowych okreslone sg w regulaminie zespotu.

6. Kierujgcy zespotem oddziatowym nauczycieli po | potroczu oraz na koniec roku
szkolnego przygotowuje sprawozdanie z pracy zespotu i przedstawia je radzie peda-

gogiczne.

§ 38

1. Szczegoblng opiekg Dyrektor Szkoty otacza poczgtkujgcych nauczycieli i wychowaw-

cow poprzez nastepujgce formy pomocy :
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1) przydzielanie nauczyciela opiekuna tego samego lub pokrewnego przed-
miotu,
2) systematyczne udzielanie instruktazu nauczycielom stazystom,
3) ilo$¢ hospitacji wraz ze wskazéwkami metodycznymi uzalezniona od potrzeb,
4) udziat nauczyciela w lekcjach kolezenskich.

2. Stroj nauczyciela powinien by¢ stosowny do miejsca i charakteru wykonywanej

pracy i nie moze budzi¢ zastrzezenh rodzicow i wspotpracownikow.

§ 39

7.4 Organizacja pracy nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania w szczegodlnosci :
1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw zbiory biblioteki, dokonujgc ich
ewidencji,
2) gromadzi czasopisma, zbiory specjalne (slajdy, tasmy wideo, kasety magne-
tofonowe, ptyty CD, programy komputerowe, itp.),
3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypo-
zyczen do klasopracowni,
4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg i indywi-
dualnymi zainteresowaniami,
5) udziela informaciji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,
6) informuje o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie warto$ciowych,
7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
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9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcdw i zespotdw samoksztatceniowych,

10) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzgc odpo-
wiednig dokumentacje,

11) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty;

12) gromadzi i wypozycza uczniom podreczniki, materialy edukacyjne oraz

przekazuje materiaty cwiczeniowe.

§ 40

7.5 Organizacja pracy nauczycieli specjalistow

1. W Szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, tyflopedagoga w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktorzy
wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz in-
nych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Zadania nauczycieli specjalistow sg okreslone przez Rozporzgdzenie MEN w spra-
wie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

3. Nadrzednym zadaniem nauczycieli specjalistow jest udzielanie pomocy uczniom,
znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji szkolnej, rodzinnej, dbanie o wtasciwy rozwéj dzieci
i mtodziezy i w tym celu podejmowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych, profi-

laktycznych, zaradczych.
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§ 41

1. W Szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdw uczniow.
2.uchylony
3. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedago-
gicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty i jego stata

ewaluacja.

§ 42

1. Dopuszcza sie prowadzenie zajec z terapii. Do zadanh terapeuty pedagogicznego
nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charak-
terze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu po-

mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§43

5. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:
1) sekretarza Szkoty;
2) pomocy nauczyciela;
3) sprzgtaczki;
4) woznego/konserwatora.
6. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
7. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, prze-
strzeganie przepiséw oraz zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosSci);
3) przestrzeganie przepisdéw prawa, w szczegolnosci statutu szkoty, regulaminu
pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego.
8. Zaleznos¢ stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem

pracy w strukturze organizacyjnej szkoty.
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8 ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA
SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44

1. Szkota wspodtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, zapewniajgc bez-
posredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegol-
nymi nauczycielami.
2. Szkota przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwigzane z realizacjg za-
dan statutowych Szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepisow
o ochronie danych osobowych.
3. Kontakty rodzicow ze Szkotg i nauczycielami nastepujg w formie:
1) zebran ogotu rodzicdédw uczniow danego oddziatu z wychowawcg oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;
2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniéw danego oddziatu z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcg oddziatu bgdz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy
Dyrektora lub na wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddziatu, zaakcep-
towany przez Dyrektora;
3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujgcych z rozkladem zajec lekcyjnych;
4) przedktadaniu przez rodzicow ucznidow opinii i wnioskdw dotyczgcych pracy

Szkoty.

9 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY |
KARY
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§ 45

1. Szkota zapewnia swoim uczniom:
1) dostep do Statutu, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w Szkole;
2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania sie z programem
nauczania, ocenami postepu w nauce, wkasnymi pracami pisemnymi;
3) réwne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religie, Swiatopo-
glad, odmiennos$¢ kulturowg, jezykowg i etniczng czy inne podobne cechy;
4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktbw z pracownikami
Szkoty i wspoétkolegami oraz prawo do odwotania sie od decyzji, kar i postano-
wien z konfliktami zwigzanych;
5) wolnos¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty,
w tym na temat tresci i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu
Szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) wolnos¢ zrzeszania sie i dziatalnosci w Samorzgdzie Uczniowskim oraz or-

ganizacjach dziatajgcych w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi.

§ 46

9.1 Prawa ucznia
1. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
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b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

c) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekciji;

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie;

f) uczenie sie na btedach;

g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;j;

i) wspotpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc i
wzajemny szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wkasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra in-
nych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce;

7) spozywania wody w czasie lekcji bez pytania nauczyciela o zgode.

8) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych im-
prezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

9) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia

w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
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10) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w

szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 47

1. Dyrektor Szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzie-
cia informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naru-
szenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. W Szkole obowigzujg procedury, ustalone w ramach Standardéw Ochrony Matolet-
nich.
3. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrek-
tora Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie Dyrektor Szkoty, przystuguje prawo
ztozenia skargi do organu prowadzgcego.
4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w moz-
liwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze stopnia zawito$ci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia ter-
minu.
5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozyé wszelkich staran, aby strona

sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
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skargi, w szczegolnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyelimino-
wania naruszen praw ucznia.

6. Szkota w miare swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w réznych formach
uczniom, ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

7. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podreczni-
kow, materiatdbw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ra-
mowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

8. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty eduka-
cyjne majgce postac¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub prze-

kazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

§ 48

9.2 Obowigzki ucznia

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegaé postanowieh zawartych w Statucie Szkoty, a
zwtaszcza:
1) systematycznie bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywac
sie do nich;
2) wtasciwie (wedtug powszechnie uznawanych zasad kultury wspétzycia spo-

lecznego) zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
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3) wiasciwie (wedtug powszechnie uznawanych zasad kultury wspotzycia spo-
tecznego) zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniow;
4) szanowac i ochrania¢ przekonania i wkasnos¢ innych osob;
5) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;
6) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;
7) dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole;
8) brac aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absenciji;
9) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia wychowa-
nia fizycznego).
2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty Srodkdéw zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu.
3. Uczniowie majg obowigzek szanowacé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.
4. Za wyrzgdzong przez ucznia szkode odpowiada materialnie jego rodzic.
5. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas przerw bez zgody nauczy-
ciela dyzurujgcego.
6. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica (kartka,
e-dziennik, sms) lub poprzez osobiste odebranie dziecka przez rodzica bgdz opiekuna.
7. Teren Szkoty uczen moze opuscic¢ tylko na podstawie pisemnej jednorazowej prosby
rodzicéw lub na podstawie oswiadczenia rodzica, obowigzujgcego w danym roku
szkolnym o zgodzie na samodzielny powrét dziecka do domu. Dotyczy to takze
powrotu do domu bez korzystania z autobusu szkolnego (kl. IV-VIII). Uczen moze row-

niez opusci¢ szkote (w razie koniecznosci) z rodzicami lub prawnym opiekunem.
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8. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedli-
wiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie:
1) uprawnionymi do usprawiedliwiania nieobecnosci sg: rodzice uczniow niepet-
noletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg uprawnieni
do skfadania wnioskow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.
2) usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicz-
nej poprzez modut usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym do wycho-
wawcy klasy.
3) usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od

dnia,w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

§ 49

1. Uczeh ma obowigzek:
1) dbania o niewyzywajgcy wyglad ;
2) w doborze fryzury, bizuterii, ubrania zachowac umiar, pamietajgc, ze Szkota
jest miejscem pracy;
3) na uroczystosci panstwowe, Dzien Patrona i inne wazne uroczystosci (wska-
zane przez Szkote) ucznidw obowigzuje strdj galowy. Niestosowanie sie do
ust.3 skutkuje wpisem punktéw ujemnych w e-dzienniku,
4) na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajgce zdro-
wiu;
5) uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz estetyki;

6) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
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7) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy,

ktorego elementy okreslajg nauczyciele wychowania fizycznego.

§ 50

1. Uczen ma obwigzek stosowac sie do zasad wnoszenia oraz korzystania z telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych:
1) uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektro-
niczny na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicow;
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
przyniesionego przez ucznia telefonu lub innego sprzetu elektronicznego;
3) w czasie pobytu na terenie Szkoty telefon lub inne urzgdzenie elektroniczne
musi byC caty czas wytgczone, odtozone w wyznaczone miejsce lub schowane
do plecaka lub torby. Nie nalezy telefonu nosi¢ w kieszeni lub reku;
4) telefony komorkowe oraz inne urzgdzenia elektroniczne mogg by¢ uzywane
w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz imprez szkolnych za zgodg nauczyciela;
5) podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych
urzgdzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkciji, jakie posiadajg te urzg-
dzenia;
6) w kazdej sytuacji wymagajgcej kontaktu z rodzicem uczen moze skorzystaé
z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie;
7) za zgoda Dyrektora lub nauczycieli dopuszcza sie dokumentowanie waznych
wydarzen z zycia Szkoty i klas oraz projektow edukacyjnych poprzez sporzg-

dzanie dokumentacji fotograficznej i flmowej;
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8) zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych
przez szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych za-
sadach informuje sie uczniéw i ich rodzicow;
9) w placowce obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za po-
mocg telefonu/urzgdzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlno-
Sci:
a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajec szkolnych oraz poza
nimi;
b) fotografowania i nagrywania innych pracownikow Szkoty;
c) fotografowania i nagrywania innych uczniéow na lekcjach i poza nimi;

2. Szczegolnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:
1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb narusza-
jacy ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycz-
nych i spotecznych;
2) przesytanie i publikowanie zdjeé i nagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczegodlnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢
na szwank jej wizerunek;
3) nekanie telefonami lub poprzez sms o tresci agresywnej lub powodujgcym
krzywde innych osob;
4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzgdzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 51

9.3 Nagradzanie i karanie
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1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegolnosci
w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe,
artystyczne i inne.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy,
2) pochwata ustna lub pisemna Dyrektora Szkoty,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
5) tytut Ucznia Roku, ktorego zasady okresla odrebny regulamin.
3. Ponadto nagradzani s3a:
1) w klasach | — lll wszyscy uczniowie kohczgcy nauke na wybranym poziomie
klasowym otrzymujg upominek, stanowigcy pamigtke ukorczenia danej klasy,
2) w klasach IV-VIIl uczeh moze otrzymac nagrode rzeczowa, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyska $rednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
3) w klasach IV-VIII uczen moze otrzymac stypendium za wybitne wyniki
w nauce po | potroczu i na koniec roku szkolnego, szczegétowe zasady przy-
znawania stypendiow okreslone sg w regulaminie stypendidw.
4. O wartosci i rodzaju nagrody rzeczowej decyduje Dyrektor w porozumieniu
z Radg Rodzicéw, uwzgledniajgc posiadane przez nig srodki pieniezne.
5. [otrzymuje brzmienie]:
Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole.
6. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;
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2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢, uzywanie wulgaryzmow, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli,

kolegow, innych pracownikéw;

5) rozpowszechnianie zachowan o znamionach patologii spotecznej (papierosy,

alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez;

7) naruszenie zakazéw objetych niniejszym Statutem.

7. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustale-
niem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy po-
uczajgco - dyscyplinujgcej.

8. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.

9. System kar obejmuje:

1) upomnienie stowne lub pisemne wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie stowne lub pisemne Dyrektora Szkoty,

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana Dyrektora;

5) ztozenie wniosku do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w szczegdlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wcze-
$niej srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

10. Dyrektor Szkoty wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

11. Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

Strona | 57



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

1) swiadome i ciggte nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoho-
lizm, narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow
i dorostych;
3) niszczenie mienia,
4) notoryczne wagarowanie i niewypetnianie obowigzkéw szkolnych.
5) notoryczne tamanie zapisow statutu, a stosowane srodki zaradcze nie przy-
noszg pozadanych efektow;
6) zachowania demoralizujgce, agresywne, zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
7) dopuszczanie sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, za-
straszanie.
12. We wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajgcy je zobowigzany jest po-
informowac rodzicow ucznia w formie pisemnej lub za pomocg dziennika elektronicz-
nego.
13. Dopuszcza sie zastosowanie wobec ucznia, ktéremu udzielono nagany Dyrektora,
zastosowanie koniecznych zakazow, wynikajgcych z jego nagannego zachowania:
1) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
2) zakaz udziatu w imprezach szkolnych i zawodach sportowych;
3) zakaz korzystania z innych przywilejow, przyznanych uczniom przez nauczy-
cieli lub wychowawce klasy.
14. W szczegdlnych wypadkach, kiedy uczen w sposob razgcy i Swiadomy ztamat ob-
owigzujgce w Szkole normy, wychowawca pomingwszy hierarchie instancji moze

zwrocic¢ sie do Dyrektora Szkoty o udzielenie upomnienia lub nagany.
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15. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje jg po wyjasnieniu wszystkich istot-
nych okolicznosci towarzyszgcych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich, w tym po
wystuchaniu ucznia.

16. Kare nakfada sie w okresie, w ktérym doszio do zdarzenia. Kare uwaza sie za

niebytg po uptywie 6 miesiecy.

§ 52

1. Rodzice ucznia majg prawo odwotac sie od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory
po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz pe-
dagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.
2. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.
3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedsta-
wicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
5. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
6. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wo-

bec niego kary.

Strona | 59



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

§ 53

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie mogg zgta-
szaC nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

10 SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIA-
NIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 54

10.1 Cele oceniania

1. Wewnatrzszkolne szczegdtowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw regulujg wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w Szkole Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie.
2. Ocenie podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w sto-
sunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowa-
nych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.
5. Sprawdzanie osiggniec¢ i postepdw uczniow cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizm,

3) konsekwencja,

4) jawnos¢,

5) systematycznos¢.

§ 55

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu :
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zacho-
waniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi infor-
macji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno - wychowawczej.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje :
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opieku-

nom) informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56

1. Informacje o wymaganiach i sprawdzaniu osiggnie¢ szkolnych:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z
uczniami informujg ich o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowa-
nego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jednak nie pozniej niz do 15 wrzesénia;

2) w czasie zebrania informacyjnego (do 30 wrzes$nia) wychowawca przekazuje
rodzicom ucznidw informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanego programu oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
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edukacyjnych ucznidéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) okreslone przez nauczycieli i wynikajgce z realizowanego programu wyma-
gania edukacyjne oraz sposob sprawdzania osiggnie¢ uczniéw udostepniane
sg rodzicom w trakcie roku szkolnego za posrednictwem strony internetowej
Szkoty;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na pierwszych zajeciach z wychowawcg, do 15 wrzesnia) oraz ich rodzicow (na
pierwszym zebraniu, do 30 wrzesnia) o przyjetych przez Szkote zasadach oce-
niania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) informacja o obowigzujgcych w Szkole zasadach oceniania zachowania udo-
stepniana jest zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za posrednictwem
strony internetowej Szkoty.

6) fakt poinformowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz

zapoznania z ocenianiem wewnatrzszkolnym nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku.

§ 57

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié ustnie lub pisemnie.

3. Uczen ma prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza wtedy, gdy nie
radzi sobie z opanowaniem materiatu oraz powtdrnego (w uzgodnionym terminie),

sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci.
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§ 58

1. Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w naste-
pujacy sposoéb:
1) na zebraniach z rodzicami,
2) w rozmowach indywidualnych,
3) podczas konsultacji dla rodzicow,
4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych,
5) za posrednictwem dziennika elektronicznego.
2. Uczen i rodzic majg mozliwos¢ do nieodptatnego korzystania z dziennika elektro-
nicznego.
3. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac o ustalenie wyzszej od przewidywanej dla
niego oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w terminie 3 dni po uzyskaniu infor-
macji o przewidywanej ocenienie. W tym celu sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem.
4. Weryfikacji oceny dokonuje nauczyciel na podstawie ustalonych przez siebie form
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci obejmujgcych zakres materiatu przypadajacy na
dany rok szkolny.
5. Warunki podwyzszenia oceny przez ucznia:
1) przystepowanie do sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w wyznaczonych ter-
minach i uzyskiwanie z nich pozytywnych ocen;
2) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki
bierze sie pod uwage specyfike tych przedmiotéw — zaangazowanie i wysitek
ucznia;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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6. Zweryfikowana ocena jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od wczesniej usta-
lone;j.
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 59

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowied-
nio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ problemy w czytaniu,
poprawnym pisaniu i kaligrafii oraz uczeniu sie matematyki (dysleksja, dysortografia,
dysgrafia, dyskalkulia).

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania  dostosowanie @ wymagahn edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na pod-
stawie stosownego orzeczenia.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia posiadajgcego opinie lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fi-

zycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i mu-
zyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywig-
zywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku

wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz ak-

tywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury fizycznej.

§ 60

1. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji niektérych obo-
wigzkowych zajeé edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie oraz niepetnosprawnosc¢ na wniosek rodzicow, poparty odpowiednim do-
kumentem.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na wniosek rodzica i na podstawie opinii o ograni-
czonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez leka-
rza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub infor-
matyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemoz-
liwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwol-

niona”.
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5. Jezeli uczen jest zwolniony z okreslonych zaje¢ do konca okresu lub roku szkolnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwol-

niony” lub ,zwolniona”.

§ 61

10.2 Ocenianie biezace w klasach | — Il

1. Ocenie opisowej podlegajg nastepujgce dziedziny edukaciji :
1) edukacja polonistyczna,
2) edukacja matematyczna,
3) edukacja spoteczna,
4) edukacja przyrodnicza,
5) edukacja plastyczna,
6) edukacja techniczna,
7) edukacja informatyczna,
8) edukacja muzyczna,
9) wychowanie fizyczne.
2. [uchylono]
3. [otrzymuje brzmienie]:
Dopuszcza sie dodatkowe stosowanie + (plus) np. za aktywnos$¢, zadanie dodatkowe,
odpowiedz ustng lub — (minus) np. za nieprzygotowanie do lekcji.
4. [otrzymuje brzmienie]
: Zakres stosowania + (plus) i — (minus) na oceny okreslajg nauczyciele edukacji wcze-

snoszkolnej.

Strona | 67



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

5. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) wypowiedzi ustne na lekcji,
2) wypowiedzi pisemne,
3) kartkdwki,
4) sprawdziany,
5) prace samodzielne (np. albumy, plansze),
6) zadania dodatkowe.
6. Z kazdej edukacji nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ minimum 3 oceny biezgce
w czasie okresu.
7. [otrzymuje brzmienie]:
Nauczyciele uczgcy w klasach | —Ill odnotowujg w e-dzienniku i w pracach uczniow
(zeszyty, zeszyty Cwiczen, karty pracy) na biezgco osiggniecia edukacyjne uczniow
stosujgc punktacje:
6p. — wspaniale
5p. — bardzo dobrze
4p. — dobrze
3p — poprawnie
2p. — musisz jeszcze popracowac
1p. — czeka Cie duzo pracy, mozesz pokonac¢ trudnosci, korzystajgc z pomocy.
8. W trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach I-lll dzieci sg rowniez odbior-
cami oceny stownej. Zarowno stosowane punkty jak i ocena stowna majg charakter
wspierajgcy i motywujacy.
9. W klasach | — lll nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicz-

nych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg; ¢wiczenia
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usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢
Z nich ocene.

§ 62

10.3 Ocena zachowania w klasach | - Il

1. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc
w szczegolnosSci:
1) sposoby pracy — samodzielno$¢ i koncentracje, aktywnos¢ i przygotowanie
do zajec, tempo i starannos¢ pracy,
2) tworzenie obrazu samego siebie — samoswiadomos¢ i samoocene, wyraza-
nie emoc;ji i uczug,
3) wspotprace z innymi — prace w zespole, relacje z rowiesnikami i dorostymi,
4) zachowanie w réznych sytuacjach.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach I-11l wychowawca bierze
pod uwage wpisane punkty dodatnie i ujemne, opinie innych nauczycieli, opinie
uczniéw z klasy, karte samooceny ucznia.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono za-
burzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 63

10.4 Ocenianie biezace w klasach IV — VIII

1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

2. Ocenianie biezgce realizuje sie przez:
1) ocene stowng — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego za-
chowania i trudnosci w procesie uczenia sie;
2) ocene wspierajgcg — odnoszenie sie do dziatan i osiggniec ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w po-
szukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) ocene ksztattujgcg — wypracowanie warunkdéw wspierajgcych efektywne
uczenie sie i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego na-
uki.

3. Nauczyciele oceniajgc ucznidéw stosujg elementy oceniania ksztattujgcego:
1) nauczyciele podajg cele nauczania sformutowane w jezyku zrozumiatym dla
ucznia;
2) nauczyciele podajg kryteria sukcesu (,nacobezu”, czyli na co nauczyciel be-
dzie zwracat uwage);
3) nauczyciele dostarczajg informaciji zwrotnej, ktéra opisuje to, co uczen zrobit
dobrze, co zrobit Zle, zawiera wskazdéwki, w jaki sposob i kiedy poprawic btedy;
4) uczen pozyskuje wiedze na temat efektdow jego pracy poprzez ocene kole-

zenska i samoocene.
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4. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez
caty rok szkolny.
5. Szczegotowe kryteria oceniania sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych na po-
szczegolne oceny.
6. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) formy pisemne:

a) prace klasowe;

b) sprawdziany;

c) kartkowki;

d) testy;

e) prace dodatkowe (referaty, wtasna twérczosé itp.);

2) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, monolog);

b) wypowiedzi podczas lekcji (aktywnosc);

c) recytacja;

d) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.
7. Za brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢éwiczen, stroju do ¢wiczenh lub innych

materiatow potrzebnych na lekcji uczen nie moze otrzymac oceny niedostateczne;j.

§ 64
1. [uchylony]

2. [otrzymuje brzmienie]:

W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne i biezgce ustala sie w stopniach wedtug naste-
pujgcej skali:

a) stopien celujgcy: 6
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b) stopien bardzo dobry: 5

c) stopien dobry: 4

d) stopien dostateczny: 3

e) stopien dopuszczajacy: 2

f) stopien niedostateczny: 1

3. [otrzymuje brzmienie]:

Wprowadza sie nastepujgce zapisy w dzienniku elektronicznym:

a) celujgcy: 6

b) bardzo dobry : 5

c)dobry : 4

d) dostateczny: 3

e) dopuszczajgcy: 2

f) niedostateczny: 1

g) brak oceny: np. Po nadrobieniu zalegtosci przez ucznia np. nalezy zamienic¢ na
ocene otrzymang przez ucznia.

4. Zasada ,pluséw”. Za dobrze wykonane ¢wiczenie lub zadanie uczeh moze otrzymac
znak plus. Po zdobyciu ustalonej na poczatku roku szkolnego z nauczycielem odpo-
wiedniej ilosci plusow uczen otrzymuje ocene, szczegdétowe zasady ich przyznawania
zawarte sg w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

5. Zasada ,minuséw”. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, brak ze-
szytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatéw, a takze stroju sportowego
trzy razy w ciggu okresu. Za kazde nieprzygotowanie uczen otrzymuje znak ,minus”.
Kazde nieprzygotowanie uczeh musi zgtasza¢ na poczagtku lekciji.

6. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, prace klasowe, testy, przy
czym nie wiecej niz jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicz-
nego z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Pierwszenstwo w ustalaniu terminéw prac klasowych i sprawdziandw majg nauczy-
ciele, ktérzy w tygodniowym planie majg jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego

przedmiotu.
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8. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuniecia terminu pracy klasowej, sprawdzianu, testu
na prosbe uczniow. W wyzej wymienionym przypadku prace klasowe, testy lub spraw-
dziany odbywajg sie nawet wéwczas, jesli ilos¢ prac przekracza trzy tygodniowo.

9. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno — tech-
niczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym Ze nie jest ona obowigzkowa i nie ustala sie z niej oceny.

10. Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie ma obowigzek opano-
wac materiat, ktory ta praca obejmowata w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
11. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi
i moze jej nie zapowiadac¢. Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z trzech
ostatnich tematéw lekgiji.

12. Uczen ma prawo znac¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli. Termin zwrotu
prac pisemnych przez nauczyciela - dwa tygodnie.

13. Prace pisemne nie powinny odbywac sie tuz po feriach, wycieczce.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja doty-
czgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom - istnieje mozliwo-
8ci ich skopiowania lub fotografowania.

15. Nauczyciel ma obowigzek powiadomié ucznia o kryteriach ocen z pracy klasowej
lub sprawdzianu.

16. [otrzymuje brzmienie]:

Uczenh ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny w terminie 2 tygodni od jej otrzymania,
réwniez oceny poprawionej, gdyz celem poprawy ma by¢ opanowanie sprawdzanego
materiatu. W e-dzienniku wpisuje sie oceny z kazdej poprawy, takze jezeli ocena po-
prawiana jest taka sama lub nizsza.

17. [otrzymuje brzmienie]:

Strona | 73



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

Uczen moze poprawi¢ ocene biezgcg w obrebie okresu, kiedy te ocene otrzymat.

18. [otrzymuje brzmienie]:

Jezeli uczen poprawit ocene, to powinno brac sie pod uwage ocene poprawiong, ktéra
odzwierciedla aktualny stan jego wiedzy.

19. Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka poprzez dziennik elektroniczny,
w czasie spotkan z wychowawcg i podczas konsultacji z nauczycielami w miejscu

i czasie przez nich ustalonym.

§ 65

10.5 Harmonogram klasyfikaciji

1.Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie
Z przyjetym podziatem roku szkolnego na dwa okresy:
1) | okres — od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do 31 stycznia;
2) Il okres — od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
2. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana w terminie do 31 stycznia danego roku
szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna odbywa sie w ostatnim tygodniu danego roku szkolnego.
4. [otrzymuje brzmienie]:
Na 15 dni roboczych przed dniem zakonczenia roku szkolnego nauczyciele oraz wy-
chowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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5. [otrzymuje brzmienie]:
O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na-
lezy poinformowac na 20 dni roboczych przed dniem zakonczenia roku szkolnego.
6. Informacja ta powinna by¢ przekazana w nastepujgcy sposéb:

1) uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow i zajec
z wychowawcg lub za pomocg wpiséw w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicom za pomocg wpiséw w dzienniku elektronicznym lub pisemnie.
7. [otrzymuje brzmienie]:
Przewidywana ocena roczna wpisana jest w dzienniku elektronicznym w kategorii —
~przewidywana ocena roczna”. Jest ona tylko prognozg i moze ulec zmianie: obnize-
niu, podwyzszeniu, pozosta¢ bez zmian.
8. Przewidywane oceny roczne w klasach | — lll sg publikowane w dzienniku elektro-
nicznym i majg charakter opisowy.
9. Ustalenie srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych
uczniow.
10. [otrzymuje brzmienie]:
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie na 5 dni
roboczych przed zakonczeniem danego okresu roku szkolnego.
11. [otrzymuje brzmienie]:
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na 3 dni przed za-

konczeniem danego okresu roku szkolnego.

§ 66
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1. W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie odpo-
wiednio do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy
klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymacé przewidywang ocene - jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z wy-
maganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia - jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania osig-
gnie¢ edukacyjnych lub
b) uczen spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania
na ocene wyzszg niz przewidywana.
3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela
nie pozniej, niz w ciggu dwdch dni od daty ztozenia wniosku.
4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymac przewidywang ocene - jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kry-
teriami oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana - jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowa-

nia lub
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b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyz-
szej niz przewidywana.
5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpo-
wiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej oce-
nie roczne;j.
6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfi-
kacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisujg do dziennika przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyj-
nej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany na-
gang Dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecz-
nego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego

rodzicéw oraz Dyrektora.

§ 67

10.6 Ocenianie klasyfikacyjne

1. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
2. Ocena srédroczna i roczna klasyfikacyjna z religii w klasach | — Ill jest wyrazona

stopniem.
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3. Ocena srédroczna i roczna klasyfikacyjna z jezyka obcego nowozytnego w klasach

| — 11l jest oceng opisowa.

4. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5
3) stopien dobry (db) — 4
4) stopien dostateczny (dst) — 3
5) stopien dopuszczajgcy (dps) — 2
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1
5.[uchylono]
6.Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.
7.[uchylono]
8.[uchylono]
9. [otrzymuje brzmienie]:

Prace pisemne sg oceniane w nastepujgcy sposoéb:
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% mozliwych do uzyskania punktéw ocena
100% - 98% celujgcy
97% - 85% bardzo dobry
84% - 70% dobry
69% - 50% dostateczny
49% - 35% dopuszczajgcy
34% - 0% niedostateczny

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczy-
ciele biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 68

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edu-
kacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-

cyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowg ocene celujgca.
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§ 69

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charak-
terze obserwatoréw - rodzice ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfika-
cyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-

suje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 70

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfika-
cyjng z:
1) jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostat-
nim tygodniu wakacji letnich.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesénia.
6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzg-
dzenie.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-

teczna.
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8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,

pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 71

10.7 Ocena zachowania w klasach IV - VIII

1. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-
kach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wpisujgc ten fakt w dzienniku elektronicznym.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawo-
wej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.
6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ tylko trybu ustalenia tej oceny.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono za-
burzenia lub inne zaburzenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych za-
burzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
8. Podstawg do sformutowania przez wychowawce oceny srdédrocznej i rocznej z za-
chowania jest suma punktéw uzyskanych przez ucznia, zapisanych w e-dzienniku,
ustne opinie wszystkich nauczycieli oraz ucznidow danej klasy, samoocena ucznia.

9. Zachowanie uczniéw oceniane jest punktowo:
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Kategoria zachowanie Punktacja Kategoria zachowanie Punktacja

pozytywne negatywne

Wypetnianie obowigzkow 5-15 Kultura jezyka -10

ucznia

Angazuje sie spotecznie 5-15 Szacunek dla innych oséb -10

Brak punktéw ujemnych 10 (raz na | Zachowanie na lekgciji -5do-15

poétrocze)

Reprezentuje szkote (np. po- | 10 kazdora- Niewypetnianie obowigzkdéw -5

czet sztandarowy, delegacja | zowo ucznia

z kwiatami)

Pracuje na rzecz klasy, 10

szkoty

Zachowanie na lekcji 5-10 Aroganckie zachowanie wo- -10 do -20
bec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty

Pomoc kolegom w nauce 5 Bojka z uszkodzeniem ciata, -30
pobicie

Udziat w roznych konkursach 10-20 Namawianie do pobicia, za- -20

(z wyjatkiem przedmioto- straszanie innych

wych):

a) sam udziat,

b) za zajete miejsce

Uwaga: przyznaje sie

punkty z a) lub b)

Udziat w szkolnych zawo- 10-20 Niewtasciwe zachowanie -5

dach sportowych:

a) sam udziat,

b) za zajete miejsce
Uwaga: przyznaje sie

punkty z a) lub b)

podczas przerw (chowanie
sie przed dyzurujgcymi, nie-
wychodzenie na boisko, igno-
rowanie polecen nauczyciela,

niebezpieczne zabawy)
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Kategoria zachowanie Punktacja Kategoria zachowanie Punktacja
pozytywne negatywne

Reprezentuje szkote w za- 10 pkt. (I Niszczenie sprzetu, umeblo- | -15 pkt. + na-
wodach sportowych etap) gminny | wania i budynku, rysowanie prawa lub

30 pkt. (Il
etap) powiat /

rejon

50 pkt. (IV

etap) wojew.

na tawkach i krzestach

zwrot kosztow

naprawy

Udziat w konkursach przed-
miotowych oraz pozaszkol-

nych

10 pkt. (I
etap) szkolny
— uzyskanie
50% punktow
mozliwych do
zdobycia

20 pkt — (Il
etap) —

gmina

30 pkt. — (Il
etap) powiat /

rejon

50 pkt. — (IV

etap) wojew.

Niszczenie rzeczy innych

0sob

-5do-15+
naprawa lub
zwrot kosztow

naprawy

Wolontariat

15 (raz na

poétrocze)

Fatszowanie podpiséw

i dokumentéw

Przygotowywanie i udziat w
uroczystosciach i imprezach
szkolnych (apele, akademie,

festyny)

10

Negatywne zachowania
uczniow, ktére nie zostaty
ujete w oddzielnych paragra-
fach

-10 do -30
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Kategoria zachowanie Punktacja Kategoria zachowanie Punktacja
pozytywne negatywne
Zbiérka surowcow wtérnych 5 kazdora- Brak potrzebnych przyboréw -5
(baterie, nakretki, ztom) ZOWO (zeszytu, podrecznika)
(maksymal-
nie 15 w pot-
roczu)
Udziat w akcjach charytatyw- 5-10 Brak stroju galowego -5
nych
Uczestniczy w kétkach przed- | 10 (raz na Korzystanie z telefonu i in- -10
miotowych i zajeciach poza- | pdtrocze) nych urzadzen telekomunika-
lekcyjnych cyjnych bez zgody nauczy-
ciela
Wywigzuje sie z funkcji pet- 10 -15 (raz Fotografowanie, filmowanie, -10 do -20
nionych w klasie/szkole na potrocze) | upublicznianie zdarzen bez
zgody oséb
Zakfada stréj galowy, gdy sy- 5 Zachowanie podczas przerwy -5do-10
tuacja tego wymaga np. roz-
poczecie i zakonczenie roku
szkolnego — apel
Wykonuje gazetki klasowe, 5 Stosuje uzywki (papierosy, e -50
Swietlicowe, szkolne — papierosy, alkohol, dopala-
cze)
Wiasciwie zachowuje sie 5 Wulgarne stownictwo, ubliza- -10
podczas apeli, imprez, uro- nie, zaczepki stowne
czystosci szkolnych
100% frekwencja 15 (na koniec | Zaczepki fizyczne -10
poétroczair.
szkol.)
Uczeszcza na zajecia poza- 5 Odpisuje zadania wykony- -5

lekcyjne

wane na lekgciji
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Kategoria zachowanie Punktacja Kategoria zachowanie Punktacja
pozytywne negatywne

Wykonuje drobne zadania na 5 Okazuje nie swojg prace jako -5
rzecz klasy/szkoty wiasng,

Bierze udziat w organizowa- 5 Zasmieca otoczenie, niszczy -5
niu imprez klasowych zieleh

Pochwata wychowawcy klasy 20 Nagana wychowawcy klasy -20
Pochwata dyrektora szkoty 50 Nagana dyrektora szkoty -50

10. [otrzymuje brzmienie]:

W przypadku, gdy uczenh popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajgcy

zdrowiu lub zyciu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymac¢ ocene nizszg, z

pominieciem zasad oceniania zachowania, zawartych w punkcie 8.

11. Skala ocen z zachowania:

Ocena z zachowania Punktacja
Wzorowe od 200
Bardzo dobre 199 - 151
Dobre 150 - 100
Poprawne 99 - 51
Nieodpowiednie 50 - 21
Naganne ponizej 20

12. Dodatkowe zastrzezenia:
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1) uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny
srodrocznej lub rocznej wyzszej niz poprawna;
2) uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, nie moze otrzymac oceny srédrocz-
nej lub rocznej wyzszej niz nieodpowiednia;
3) uczen, ktory otrzymat 20 i wiecej negatywnych punktow, nie moze otrzymac
oceny srédrocznej lub rocznej wyzszej niz bardzo dobra;
4) uczen, ktory otrzymat 30 i wiecej negatywnych punktow, nie moze otrzymac
oceny srédrocznej lub rocznej wyzszej niz dobra;
5) uczen, ktory otrzymat 40 i wiecej negatywnych punktéw, nie moze otrzymacé
oceny srédrocznej lub rocznej wyzszej niz poprawna;
6) uczen, ktory otrzymat 60 i wiecej negatywnych punktow, nie moze otrzymacé
oceny srédrocznej lub rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.
13. [otrzymuje brzmienie]:
Na poczagtku roku szkolnego oraz po klasyfikacji srédrocznej uczeh otrzymuje kredyt
w wysokosci 100 pkt;
2) uczen moze zdobywac dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okre$lone w punk-
cie 9;
3) uczen traci punkty za postawy i dziatania okres$lone w punkcie 9;
4) pozytywne i negatywne zachowania ucznia sg odnotowywane przez nauczycieli w

dzienniku elektronicznym i stanowig informacje dla rodzicéw.

§ 72

10.8 Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przepro-
wadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, tech-
niki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Szczegodtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o kté-

rym mowa w ust. 3, okresla rozporzgdzenie.
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8. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 ust. 1.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzi-
cami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej

mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 73

10.9 Promowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej

1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze posta-

nowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy klasy po
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zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedago-
giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyz-
szejrowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 74

1. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktdry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
3. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniej-

szosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 75

1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzy-

muje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

3. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia.

§ 76

10 Egzamin 6smoklasisty

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egza-
min jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programo-
wej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. [otrzymuje brzmienie]:

Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy, a przystgpienie do
egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego,

2) drugiego dnia — z matematyki,

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczenh przystepuje z jednego z nastepujgcych jezykdw

nowozytnych : angielskiego lub niemieckiego.
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6. Egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej na zasadach i w formie okreslonych w innych przepisach.

7. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla Okregowa Ko-
misja Egzaminacyjna w odrebnych przepisach.

8. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu 6smo-

klasisty.

11 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77

11.1 Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
2. Poprzez ceremoniat szkolny rozumiemy opis sposobow przeprowadzania najwaz-
niejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru Szkoty oraz zbiér zasad za-
chowania sie ucznidéw w trakcie uroczystosci szkolnych.
3. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujgcym:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
b) pozegnanie uczniéw konczacych Szkote;
C) pasowanie na ucznia;
d) uroczystosci szkolne zwigzane z patronem;
e) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi: 11 listopada - Swieto Nie-
podlegtosci, 3 maja — Swieto Konstytucji 3 Maja;
f) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie
i regionie.
3. Poczet sztandarowy w Szkole.
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1) W sktad pocztu sztandarowego wchodzg 3 osoby wybrane sposréd zapropo-
nowanych przez Rade Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu wy-
biera sie sktad rezerwowy;

2) Chorazy i asysta sztandaru ubrani sg w stréj galowy;

3) Insygnia pocztu sztandarowego to biato - czerwone szarfy przewieszone
przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na le-
wym biodrze oraz biate rekawiczki;

4) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu, ktorym
jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub wyznaczony nauczyciel.

5) Tekst slubowania przy przekazaniu sztandaru:

Chorazy pochyla sztandar i méwi:

- My, tegoroczni absolwenci Szkoty Podstawowej im.Wandy Modlibowskiej
w Sikorzynie przekazujemy Wam sztandar Szkoty. Niech bedzie on dla Was
zawsze symbolem ideatow, ku ktdrym dgzyta nasza Patronka i wzorem rzetelnej

pracy dla dobra szkoty, spoteczenstwa i ojczyzny.

Nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rgbek sztandaru, chwytajgc
go prawg rekg. Nastepnie wstaje, zaktada rekawiczki, szarfe i przejmuje sztan-

dar, mowi tekst Slubowania:

- W imieniu szkolnej spotecznoSci przyjmujemy sztandar i zapewniamy, ze be-
dziemy go dumnie niesSc, szanowac i uczynimy wszystko, aby wyrastac na pra-

wych obywateli naszej ojczyzny.

Strona | 94



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

5. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) sztandar Szkoty;

2) logo Szkoty - znak rozpoznawczy Szkoty eksponowany podczas uroczystosci, na
dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.
Jego wizerunek to szybowiec na tle niebieskiej chmury — symbol pasji Patronki Szkoty.

6. [otrzymuje brzmienie]:

Hymn Szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczysto-
Sciach szkolnych. Znajomosc¢ stéw to jeden z obowigzkdéw uczniowskich. Podczas wy-
konywania hymnu Szkoty, uczniowie zachowujg sie podobnie, jak w czasie wykonywa-

nia hymnu panstwowego.

§ 78

1. Patronkg Szkoty jest Wanda Modlibowska.

2. Ustala sie Dzieh Patrona na dzieh 14 maja.

§ 79

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 80

Strona | 95



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

1. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z inicjatywy organdow
Szkoty lub w zwigzku ze zmiang przepisow prawa oswiatowego.
2. Zmiany w Statucie mogg na wniosek Dyrektora by¢ opracowane przez Zespot Sta-
tutowy, ktéry tworza:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im.Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie,

2) powotani przez Dyrektora Szkoty nauczyciele,

3) pedagog szkolny,

4) w razie potrzeby inne osoby wskazane przez Dyrektora.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.
5. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie uchwata.
6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece Szkoty oraz

zamieszczany na stronie internetowej Szkoty.

§ 81

1. Uchylenie Statutu oraz jego nowelizacja nastgpita na mocy Uchwaty nr 4/2025-2026
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie
z dnia 29 sierpnia 2025r.

2. Ujednolicony tekst Statutu obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2025r.

Dyrektor Szkoty

Strona | 96



Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Modlibowskiej w Sikorzynie

Monika Talaga
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